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Project Manager
...kto$, kto doradza klientom i ogarnia tematy!

Jestesmy K-VISION i wraz z naszymi dwiema markami Time Busters i Astranate podbijamy rynek eventowy w
Polsce i na swiecie.

Swiadczymy ustugi i doradzamy naszym Klientom w zakresie oprawy multimedialnej wydarzen, wykorzystania
efektu bullet time w produkcji filmowej lub jako atrakcji eventowej, a takze drone light show — spektakularnego
widowiska bedacego alternatywa dla fajerwerkdw.

JesteSmy matym zespotem, ktéry potrafi robi¢ duze rzeczy. Szukamy osoby energicznej, kreatywnej, wykazujacej
inicjatywe; osoby, ktora tak jak my jest zaangazowana w prace i otwarta na nowe wyzwania. Cenimy wtasne
zdanie, samodzielne myslenie i poszukiwanie rozwigzan. Czy to brzmi jak cos dla Ciebie?

OPIS STANOWISKA:

Project Manager zajmuje sie doradztwem i obstugg klienta od briefu po rozliczenie. Koordynuje i realizuje ustugi
naszych marek. Dba o dobre relacje z klientem, poszukuje nowych wyzwan realizacyjnych. Nie boi sie zagadnien
technicznych, potrafi pracowac zaréwno w grupie, jak i samodzielnie, skutecznie realizujac projekty od poczatku
do konca.

ZAKRES OBOWIAZKOW:
—> obstuga klienta od briefu po rozliczenie;

—=> doradztwo w zakresie oferowanych przez nas ustug: oprawy multimedialnej wydarzen,
zdjec z efektem bullet time oraz pokazéow drone light shows;

—> budowanie, rozwijanie i utrzymywanie dtugofalowych relacji z organizatorami imprez i
agencjami eventowymi;

= przygotowywanie i kalkulacja ofert oraz finalizacja uméw B2B;

=> organizacja i koordynowanie projektéw eventowych,

= dobdri koordynowanie pracy podwykonawcoéw,

NASZE WYMAGANIA:

=> nastawienie na rozwdj i na wypetnianie wtasnych celéw (jakie by nie byty!), ktére
sprawig, ze dowozenie w pracy to dla Ciebie oczywisto$¢ i plan minimum;

U

zaangazZowanie, poczucie odpowiedzialnosSci za powierzone zadania, umiejetnos¢ pracy
pod presjg czasu i dobra organizacja pracy,

samodzielnos$¢ i decyzyjnosé w dziataniu

zdolnosci organizacyjne i interpersonalne,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w branzy eventowej,

cheé budowania dtugoterminowej wspodtpracy — stawiamy na kontakt bezposrednig,

Uyl

dobra znajomos¢ pakietu Office i umiejetnos$¢ tworzenia szczegétowych kosztorysow
projektow,

prawo jazdy kat. B oraz dyspozycyjnos¢ do wyjazddw stuzbowych takze w weekendy,
znajomos¢ jez. obcych — angielski lub niemiecki w stopniu komunikatywnym.

Ul

OFERUJEMY:
—> dogodne warunki zatrudnienia: umowe o prace lub kontrakt B2B;
= atrakcyjne wynagrodzenie: podstawa + system prowizyjny (sky is not the limit, mowimy
serio);
prace hybrydowa lub stacjonarng w Toruniu, Gdansku albo w Warszawie,
wymiar petnego etatu 8-16 w dni robocze + dodatkowo ptatne wyjazdy na eventy,

szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne - bedziemy inwestowac w Twdj rozwdj i pomagac Ci
podnosi¢ kwalifikacje;

udy
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udziat w ciekawych wydarzeniach w kraju i za granicg;

okazje do szybkiego rozwoju zawodowego;

prace w zaangazowanym i odpowiedzialnym zespole — jesli bierzesz prace na serio, a
jednoczesnie jestes po prostu spoko osobg, bedzie Ci z nami dobrze;

= realng mozliwos$¢ wdrazania wtasnych pomystéw, rozwigzan i samodzielnego prowadzenia
projektéw (Dowozisz? Nie potrzebujemy nad Tobg stac i Cie sprawdzad);

—> sprzet do pracy: laptop i telefon.

Ul

WYNAGRODZENIE:

SKY IS NOT THE LIMIT to nie tylko hasto jednej z naszej marek, lecz takze mysl przewodnia w kontekscie Twoich
zarobkdéw. Nie ma tu zadnych ograniczen. Liczg sie Twoje umiejetnosci i skutecznosé.

=> umowa o prace: podstawa 4.500-7.500 zt brutto w zaleznosci od doswiadczenia +
prowizje do 10% zysku za rozliczony projekt;

= kontrakt B2B: podstawa 5.000-9.000 zt netto w zaleznosci od doswiadczenia + prowizje
do 10% zysku za kazdy rozliczony projekt.

Wyslij na rekrutacja@k-vision.pl swoje CV, dodaj tez pare stow o sobie. Nawet jesli nie jestes pewny(-a), czy w
100% pasujesz do opisu naszych wymagan — $miato do nas aplikuj! Damy zna¢ kazdemu, kto wysle do nas
zgtoszenie.

W procesie rekrutacji bedziemy chcieli Cie pozna¢, dowiedziec sie wiecej o Tobie i przeprowadzi¢ kilka testéw
sprawdzajgcych Twoje zdolnosci organizacyjne i umiejetnosci sprzedazowe. Bedziemy kontaktowac sie z
kandydatami i kandydatkami na biezgco.



